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ocialstyrelsen

Kontrakt for projektet

1. Parterne

1.1. Kontrakten indgas mellem

Navn pa leverander
Adresse

Postnr./By.

Telefon

Telefax

E-mail

CVR-nr.
v/kontaktperson

(I det falgende benagevnt leverandor)

0g

Socialstyrelsen

Edisonvej 18, 1.

5000 Odense C.

Telefon: + 4572 42 37 00

Telefax: + 4572 42 37 09

E-mail: info@socialstyrelsen.dk
CVR nr. 26144698

EAN nr. 5798000354838

(I det fglgende benavnt ordregiver)
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2. Opgaven

2.1. Udbuddet vedrarer projektet Styrket tidlig og forebyggende indsats malrettet familier
med bgrn med handicap. Her settes der sarligt fokus pa at sikre, at den tidlige og

forebyggende kommunale indsats bygger pa aktuel viden.

Pt. er en kortlaegningen under udarbejdelse. Denne kortleegning identificerer aktuel viden og
udpeger gode kommunale eksempler pa forskellige typer af tidlig og forebyggende indsats,
som er malrettet mod hele familien. Rambgll er leverander af denne kortleegning, som ventes

feerdig i starten af december 2015.

P& baggrund af kortleegningen skal der udarbejdes et inspirationsmateriale, der kan
understgtte den implementeringsstagtte og formidling til kommunerne, som Socialstyrelsen
vil udfare i kalenderaret 2017. Inspirationsmaterialet skal saledes veere designet, at det kan
sta alene og bruges af kommuner, organisationer og andre interessenter, uden ekstra stette

fra Socialstyrelsen, i indsatsen til malgruppen.

Malet med inspirationsmaterialet er, at kommunerne bliver stettet i at yde de metoder, kurser
og den radgivning, som kortlegningen har vist er de mest virkningsfulde over for

malgruppen.

Inspirationsmaterialet skal udarbejdes i perioden mellem d. 1/1 2016 og d. 30/11 2016.
Socialstyrelsen formidler materialet i lgbet af 2017.

2.2. Opgaven er beskrevet i detaljer i Pkt. 4 i ordregivers udbudsmateriale.

3. Projektperiode

3.1. Projektperioden straeekker sig fra 1/1 2016 og til 30/11 2016.
3.2. Den endelige tidsplan er som falger: se udbudsmaterialets punkt 4.6
3.3. Der kan ikke ske afvigelser i tidsplanen uden forudgaende skriftlig aftale med

ordregiver.
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4. Pris og betaling

4.1. Prisen er aftalt til kr. 776.000 ekskl. moms svarende til kr. 970.000 inkl. moms.

4.2. Prisen er fast i projektperioden og p/I-reguleres ikke, og der kan ikke uden forudgaende
skriftlig aftale med ordregiver og indhentning af bevillingsmassig hjemmel, betales en
hgjere pris

4.3. Der kan ikke uden skriftlig accept fra ordregiver foretages omfordeling mellem
delopgaver eller anden &ndring af budgettet. Hvis der er behov for omfordeling inden for det
vedtagne budget retter leverandgren anmodning om det til ordregiver. Ordregiver skal inden
for en rimelig tid besvare anmodningen skriftligt.

4.4, Farste rate udbetales nar farste milepael nas og delleverancen godkendes af
Socialstyrelsen. Betalingen sker herefter i rater, nar projektets milepele er gennemfart og

godkendt af ordregiver jf. 6.1. Betalingsplanen er derfor som falger:

4.5. Betalingsfristen er lgbende maned + 30 dage og regnes fra dato for modtagelsen af
korrekt udfyldt og fremsendt elektronisk faktura.

Elektronisk faktura fremsendes til:

Ordregiveren att.: Dorthe Bevensee

EAN-nummer: 5798000354838

Herudover bedes nedenstaende fremga af fakturaen:
Aktivitetsnr. 56951
Kontraktens titel

Hvilken ydelse/milepel det drejer sig om

5. Samarbejdsforhold

5.1 Leverandgren har det fulde ansvar for gennemfgrelse af opgaven i overensstemmelse
med opgavebeskrivelsen jf. kontraktens pkt. 2. Leverandgren skal lgbende orientere
ordregiver om opgavens gennemfgrelse og inddrager ordregiver i vaesentlige beslutninger
vedrgrende opgavens gennemfarelse og resultater, sa ordregiver har lejlighed til at radgive

og kvalitetssikre opgaveudfarelsen, produkter mv.
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5.2 Leverandgren har det endelige ansvar for kvaliteten af opgavens udfarelse, ogsa for den
faglige kvalitet i opgavens udfgrelse og i de feerdige ydelser.

5.3 Leverandgren sgrger for, at opgaven udfares i overensstemmelse med de erhvervsetiske
regler for branchen og geldende lovgivning.

5.4 Leverander informerer ordregiver om enhver haendelse, der kan bergre projektets
gennemfgrelse og ordregivers rettigheder, herunder enhver &ndring i kontrollen af
leverandgrens virksomhed

5.5 En kontraktpart, som ma indse, at der er risiko for misligholdelse fra dennes side, har
pligt til uden ugrundet ophold at give den anden kontraktpart begrundet meddelelse om det.
5.6 Leverandgren fremsender alle de detaljerede oplysninger, som ordregiver anmoder om

for en korrekt administration og gennemfarelse af projektet.

6. Lgbende rapporteringer

6.1 Leverandgren forelsegger rapporter periodisk for ordregiver om opgavens fremdrift ved
afrapportering i forbindelse med milepale. Rapporterne til ordregiver skal indeholde
relevante oplysninger om opgavelgsningens hidtidige og fremtidige udvikling, herunder evt.
problemer og uforudsete udfordringer. Afrapportering sker til ordregivers kontaktperson, jf.
pkt.7. Ordregiver evaluerer afrapporteringer inden for en rimelig tid og godkender disse,
hvis ordregiver ikke har bemarkninger til indholdet.

6.2 Der afholdes mgder mellem ordregiver og leverandgr i forbindelse med hver
afrapportering. Mgderne skal sikre, at ordregiver far indblik i projektet og samtidig far
lejlighed til at radgive og kvalitetssikre i forhold til opgaveudfarelsen, produkter mv.
Leverandgren udarbejder referat af de afholdte mgder senest 1 uge efter mgdets afholdelse
og sender det til ordregiver. Ordregiver kan indkalde leverandgr til falge- og
styregruppemgder, hvor det skennes relevant.

6.3. Alle rapporteringer skal leveres elektronisk til ordregiver.

7. Kontaktpersoner

For leverandar:

For ordregiver: Dorthe Bevensee, dbev@socialstyrelsen.dk
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8. Projektledelse og bemanding

8.1 Det er en forudszatning for ordregivers indgaelse af denne kontrakt, at (xxx)har
projektledelsen, og projektlederen kan ikke udskiftes uden ordregivers godkendelse.
Ordregiver vil dog ikke modseette sig en udskiftning, hvis der foreligger en saglig grund.
8.2 Leverandgren har det fulde ansvar for den gvrige bemanding af projektet.

Udskiftning af medarbejdere i forhold til det afgivne tilbud bgr undgas. Ved uundgaelige
udskiftninger skal den nye medarbejder have mindst de samme kvalifikationer som den
udskiftede. Tilknyttes pa denne baggrund nye medarbejdere til opgavelgsningen, indsendes
til orientering kort CV til ordregiver.

8.3 Udskiftning af projektleder og projektmedarbejdere ma ikke pafare ordregiver

omkostninger eller fare til tidsmassige forskydninger i forhold til projektets tidsplan.

9. Underleverandgrer

9.1 Leverandgren kan efter skriftlig aftale med ordregiver, overlade dele af opgavens
praktiske udfgrelse til en underleverandar.

9.2 Leverandgren har det fulde ansvar i forbindelse med aftaler om underleverandgrer.
Endvidere er leverandgren forpligtet til at sikre, at alle aftaler eller kontrakter, der indgas
mellem leverandgren og enhver underleverander eller tredjepart, indeholder bestemmelser,
der sikrer ordregivers befgjelser til at godkende arbejdet, der udfares i forbindelse med
opgaven.

9.3 Udskiftning af underleverandgrer bagr undgas og kan ikke ske uden ordregivers
godkendelse. Ved uundgaelige udskiftninger skal den nye underleverandgr have mindst
samme kvalifikationer som den udskiftede, og endringen ma ikke pafare ordregiver

omkostninger eller fore til tidsmassige forskydninger i forhold til projektets tidsplan.

10. Force Majeure

10.1 | tilfeelde af force majeure (hermed menes ekstraordinaere omstendigheder eller
begivenheder som ligger uden for parternes kontrol, og som parterne ikke kan forhindre eller
kunne have forudset), bortfalder parternes forpligtelse i henhold til kontrakten, indtil

omstendigheden eller begivenheden der farte til force majeure er ophart.
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10.2 Den part der gnsker at paberabe force majeure, skal ggre dette skriftlig til den anden
part uden ubegrundet ophold, straks efter force majeure er konstateret, og med den
ngdvendige begrundelse. | tilfeelde af force majeure er begge parter forpligtet til at begreense

tabet mest muligt.

11. Misligholdelse

11.1 Huvis projektet ikke udferes i henhold til kontrakten eller som ordregiver med rette
kunne forvente, uden at dette skyldes ordregiverens forhold eller force majeure, eller forhold
I gvrigt som ordregiveren beerer risikoen for, foreligger der misligholdelse.
11.2 Misligholdelse foreligger bl.a.:

Hvis projektet ikke pabegyndes som aftalt

Huvis tidsfristerne ikke overholdes, herunder frister for milepale samt indlevering af

delrapporter

Hvis der sker udeladelser med hensyn til at informere ordregiver om &ndrede

forudseetninger og veesentlige &ndringer vedrgrende projektet

Hvis projektgennemfarelsen ikke forlgber tilfredsstillende, herunder hvis

afrapporteringerne ikke kan godkendes.

11.3 Foreligger der misligholdelse kan ordregiver kraeve forholdsmaessigt afslag i
kabesummen eller afhjeelpning. Afhjeelpning kan dog kun kraeves, hvis det er praktisk muligt
og ikke vil volde leverandgren uforholdsmassig omkostning eller veesentlig ulempe.

11.4 Tilbyder leverandgren afhjeelpning og kan denne foretages inden for rimelig tid og uden
veesentlig ulempe for ordregiver, kan ordregiver ikke kraeve forholdsmaessigt afslag i
kgbesummen.

11.5 Ordregiver er ved enhver misligholdelse berettiget til at tilbageholde udbetalinger indtil
misligholdelsen er bragt til ophar.

11.6 Vil en kontraktpart paberabe sig en misligholdelse, skal denne give den anden
kontraktpart meddelelse herom inden rimelig tid, efter at misligholdelsen er eller burde veere

opdaget.
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12. Opheaevelse

12.1 Hvis en af parterne i veesentlig grad misligholder sine forpligtelser i henhold til
kontrakten, er den anden part berettiget til at ophave den.

12.2 Vasentlig misligholdelse foreligger bl.a. under falgende omstendigheder:

a) hvis ordregiver skriftligt har anmodet leverandgren om indenfor en rimelig frist, at
afhjeelpe en misligholdelse eller at give et forholdsmaessigt afslag, og leverandgren

ikke opfylder sine forpligtelser indenfor den séaledes fastsatte frist,

b) hvis der er sket en &ndring i kontrollen over leverandgren der i veesentlig grad kan
berare projektet eller ordregivers interesser,

c) hvis leverandgren gar konkurs, treeder i likvidation, indstiller sine aktiviteter eller
undergives tvangsakkord uden for konkurs eller enhver anden procedure med

tilsvarende virkning, eller
d) i tilfeelde af alvorlige finansielle uregelmassigheder.

12.3 Ophevelse efter pkt. 12.1 og 12.2 kan dog kun finde sted, hvis den misligholdende part
efter modtagelse af pakrav ikke, uden ugrundet ophold, foretager handlinger, der bringer
misligholdelsen til ophgr.

12.4 Ved kontraktens ophavelse kan ordregiver forlange hele eller dele af vederlaget
tilbagebetalt, idet leverandgren kun har krav pa vederlag for sa stor en del af det far
ophavelsen udferte arbejde, som er anvendeligt for ordregiver i forbindelse med den

samlede opgaves lgsning.

13. Opsigelse

13.1 Hver af parterne kan opsige denne kontrakt med 1 maneds varsel, til udgangen af en
maned. Opsigelse skal ske skriftligt.

13.2 Safremt ordregiver for en kontrakt der straekker sig over flere finansar, ikke opnar
fuldsteendig finansbevilling eller kun opnar delvis finanslovsbevilling for det fglgende
finansar, eller ikke kan opna sikkerhed for opnaelse af hel eller delvis finanslovsbevilling
inden starten af finansaret, er ordregiver berettiget til at opsige kontrakten uden varsel.
13.3 Leverandgren har i forbindelse med ordregivers opsigelse af kontrakten krav pa

vederlag for udfart arbejde, i det omfang dette kan dokumenteres, og udgifter er forsggt
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begraenset mest muligt. Leverandgren har ikke krav pa mistet fortjeneste for den opsagte
opgave.

13.4 Leverandgren har i forbindelse med egen opsigelse af kontrakten, udelukkende krav pa
vederlag for sa stor en del af det fer ophaevelsen udfarte arbejde, som er anvendeligt for
ordregiver i forbindelse med den samlede opgaves lgsning. Leverandaren har ikke krav pa

mistet fortjeneste for den opsagte opgave.

14. Publicering, formidling og ophavsret mv.

14.1 Ordregiver erhverver ejendomsret, ophavsret og enhver anden rettighed til alt, som
leverandgren frembringer som led i kontrakten. Ordregiver har derfor eneret til at fremstille
eksemplarer af eventuelle vaerker og gare data tilgengeligt.
14.2 Ordregiver forbeholder sig derfor blandt andet ret til:

1. at offentliggare data, herunder delundersggelser, rapporter og andre skriftlige

resultater m.v. fra det forelgbige arbejde.

2. at offentliggere sammendrag og/eller uddrag fra rapporter m.v.
Rettighederne erhverves i takt med opgavens udferelse, forudsat ordregiver betaler
leverandgren vederlag i overensstemmelse med kontraktens bestemmelser herom.
14.3 De af leverandgren anvendte metoder og verktgjer, som er udviklet af leverandgren
eller tredjemand, forbliver dog undergivet rettighedshaverens ophavsret. Leverandgren
indestar for, at leverandgren har ret til at benytte de anvendte metoder og varktgjer.
14.4 Leverandgren har ret til at anvende den generelle viden, der erhverves ved udferelsen af
opgaven, i andre sammenhange, herunder over for tredjemand.
14.5 Alle udarbejdede materialer skal, efter godkendelse af ordregiver, forsynes med
ordregiverens logo. Materialer skal leve op til Ministeriet for Bgrn, ligestilling integration og
sociale forholds retningslinjer for design.
14.6 Alle skriftlige materialer skal leveres elektronisk til Ordregiveren.
14.7 Ved leverancer til Web skal leveranderen sikre at design, tekst, foto og grafik kan
formidles via Ordregiverens CMS
14.8 Alle digitale og webbarne leverancer skal leve op til W3C i CWAG 2.0(aa), de

internationale retningslinjer for tilgeengelighed.
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15. Ejendomsretten til udfeerdiget materiale i tilfeelde af
ophgr af kontrakten i utide

15.1 Ophgrer kontrakten i utide som fglge af opsigelse eller misligholdelse, tilfalder alle
rettigheder til det indsamlede materiale og de forelgbige resultater af arbejdet, herunder
retten til eventuelt at overgive materialet til anden person, ordregiver.

15.2 Dette geelder dog kun i det omfang ordregiver har betalt, eller efterfglgende betaler,
leverandgren, i overensstemmelse med bestemmelserne herom i naerveerende kontrakts pkt.
12 og 13.

16. Behandling af persondata

16.1 Hvis leverandgren under sin udfarelse af opgaven behandler personhenfgrbare
oplysninger, skal denne treeffe de forngdne tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger. Disse foranstaltninger skal sikre mod at oplysninger handeligt
eller ulovligt tilintetgares, fortabes eller forringes, kommer til uvedkommendes kendskab
eller misbruges, eller i gvrigt behandles i strid med persondataloven.

16.2 Forinden iveerksattelse af behandling af personhenferbare oplysninger skal der
foretages anmeldelse til Datatilsynet. Leverandgren skal foresta denne anmeldelse. Hvis der
indgar falsomme oplysninger er det endvidere leverandgrens ansvar at indhente udtalelse fra
Datatilsynet. Inden afsendelse til Datatilsynet foreleegges anmeldelserne til gennemsyn for
ordregiver, idet leverandgren handler efter instruks fra ordregiver.

16.3 Leverandgren skal pa ordregivers anmodning, give ordregiver tilstreekkelige
oplysninger til at denne kan pase, at de navnte tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

16.4 16.4 Leverandaren er forpligtet til ved projektets afslutning at aflevere indkommende
persondata til SFI — Det Nationale Forskningscenter for velferd i en form som er egnet til
forskningsbrug (SAS, SPSS eller Excel).
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17. Tavshedspligt

17.1 Involverer opgaven fortrolige oplysninger, er leverandgren og dennes medarbejdere er
undergivet tavshedspligt efter straffelovens § 152a, jfr. § 152. Denne tavshedspligt er ogsa
geeldende efter projektets / ansattelsesforholdets ophar

18. Mediation

18.1 Parterne skal sgge alle konflikter lgst ved direkte forhandling mellem sig.

18.2 Hvis parterne ikke kan lgse en konflikt ved direkte forhandling mellem sig, kan
konflikten efter konkret vurdering sgges lgst ved mediation.

18.3 Parterne skal veere enig om mediation

17.4 Hvis ikke parterne inden 14 dage efter, at en af dem har fremsat gnske om mediation, er
blevet enige om, hvem der skal veere mediator, kan enhver af parterne anmode
Mediatoradvokater c/o Advokatsamfundet, Kronprinsessegade 28, 1306 Kgbenhavn K, om
at bringe en mediator i forslag.

18.5 Mediationen skal finde sted i overensstemmelse med den til enhver til gaeldende
standardaftale for mediation fastsat af Mediatoradvokater, foreningens etiske regler og
reglerne om god advokatskik.

18.6 Hver part betaler halvdelen af mediators honorar og udgifter i anledning af
mediationen.

18.7 Hvis konflikten ikke er lgst ved mediation inden 8 uger efter, at der blev fremsat gnske
om mediation, er enhver af parterne berettiget til at kreeve konflikten afgjort endeligt og
bindende i henhold til pkt. 19.

19. Tvister

19.1 Alle uoverensstemmelser vedrgrende naerverende kontrakt, der ikke kan lgses ved

hjeelp af procedurerne i pkt. 18, skal afgares efter dansk ret og ved ordregivers hjemting.

20. /Endring af kontrakten

20.1 Enhver &ndring af kontrakten er farst gyldig, nar den foreligger skriftligt bekraeftet af
begge parter.
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21. Ansvar og Forsikring

21.1 Leverandgren er ansvarlig for egne fejl og forsemmelse, herunder skade forvoldt ved
opgavens udfarelse, inklusive fejl og forsammelse fra underleverandgrer og tredjemand der
pa vegne af leverandgren indgar som part i udfgrelsen af opgaven. Parterne er ikke
ansvarlige for driftstab, tabt avance eller andre afledte tab.

21.2 Leverandgren skal tegne professionel ansvarsforsikring i et anerkendt
forsikringsselskab til fuld dekning af enhver skade-, som leverandgren matte veere ansvarlig
for jf. pkt. 21.1. Forsikringen skal vere geldende for forhold opstaet under
kontraktforholdet, herunder under en forleengelse af kontrakten

Leverandgren skal under hele kontraktforholdet have tegnet forsikring for sine
medarbejdere, herunder ansvars- og ulykkesforsikring. Kravet om forsikring geelder ikke for

selvforsikrede offentlige institutioner

22. Aftalegrundlag

22.1 Aftalegrundlaget bestar af fglgende dokumenter, der udger en integreret del af
aftalegrundlaget:
Kontrakten

Ordregivers udbudsmateriale: Udvikling af inspirationsmateriale til kommuner med
hensyn til tidlig og forebyggende indsats til forseeldre med bgrn med handicap

Leverandgrens tilbud

22.2 Ved uoverensstemmelser mellem de naevnte dele af aftalegrundlaget er rangordenen

mellem dokumenterne som anfart i pkt. 1.
22.3

Der vil efterfalgende blive tilsendt et bevillingsbrev som kan indeholde tekniske
regnskabsmaessige krav. Disse krav indgar derefter ogsa i kontrakten.
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