
                                 

 
Stillings- og funktionsbeskrivelse 

 
 
Stillingsbetegnelse 
 

 
Demensvejleder 

 
Ansvarlig overfor 
 

 
Teamleder 

 
Stedfortræder 
 

 
Demenskoordinator 
 

 
Kvalifikationer: 
 
Faglige 
 
Personlige  
 

 
Uddannelse som sygeplejerske, social- og sundhedsassistent eller 
social- og sundhedshjælper.  
Gennemgået demensvejlederuddannelsen 
 

 Interesse og lyst til at arbejde med demente 

 Formidlingsevner overfor kollegaer 

 Inspirator og igangsætter 

 Situationsfornemmelse/indfølingsevne 

 Villig til løbende at holde sig a jour om viden på 
demensområdet 

 Medvirke til at formidle Stevns Kommunes demenspolitik, 
samt sikre implementering af forløbsprogram for patienter 
med demens 

 Fastholde vedtagne mål og retningslinjer 
 

 
Arbejdsopgaver  

 

 være gruppens ressourceperson på demensområdet 

 vejlede kolleger og nyt personale  

 kende borgere med demens i egen gruppe 

 følge op på tiltag 

 være bindeled til demenskoordinator og bruge denne ved 
komplekse og akutte opgaver 
 
 

Ved nye borgere med demenslignende symptomer og ved borgere 
med diagnosen demens skal demensvejlederen i starten af forløbet 
og ved ustabil fase: 

 Deltage i plejen sammen med kontaktpersonen 

 Udarbejde handleplan i samarbejde med kontaktpersonen og 
evt. demenskoordinator 

 Deltage i evaluering og evt. ændringer i handleplanen 

 Trække sig når situationen er stabil 

 
Møder  

 Møder samt undervisning med demenskoordinator og 
demensvejledere  
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